
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลบ้านผือ                   .        
ที ่         อด.61301  / 115            วันที ่   11   กันยายน    2568                                      .             
เรื่อง      รายงานการประมวลจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม                                      

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลบ้านผือ/ปลัดเทศบาล 

                  เรื่องเดิม 
                   ด้วยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
(พ.ศ.2561-2580) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย
(Integrity and Transparency Assessment - ITA) เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยใน ระยะที่ ๒ ได้กำหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗o หน่วยงานที่เข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 เป็นเครื่องมือสำคัญ  ในการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ด้วยการยกระดับ       
ธรรมาภิบาลเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสมีแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตรวมทั้งสามารถยับยั้งการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้อันจะส่งผลต่อ(Corruption Perception 
index : CPI) ของประเทศไทย ให้ดียิ่งขึ้น ทั้งใน ระดับชาติและระดับสากล พร้อมทั้งสนองตอบนโยบายรัฐบาล
ด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินมีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภารรัฐ นั้น                     

ข้อเท็จจริง 
                  สำนักงาน ป.ป.ช. ได้แจ้งแนวทาง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment ITA) ในปี พ.ศ.๒๕๖9 ข้อ O15 ประมวล
จริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม 
                  ข้อพิจารณา 
                  ๑.เห็นควรพิจารณาความเห็นชอบรายงานเรื่องการขับเคลื่อนจริยธรรม 
                  2.เห็นควรเผยแพร่ผลการดำเนินทางเว็บไซต์เทศบาลตำบลบ้านผือ เพ่ือประชาชนได้ทราบและ
แจ้งหัวหน้าส่วนราชการได้ทราบและโปรดแจ้งพนักงานได้ทราบต่อไป 

        จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือที่เสนอมาพร้อมนี้ 

 (ลงชื่อ)    
  (นางณัฐณิชา ถำวาปี) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

ความเห็นหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
............................................................................................................................. ................................................. 

 (ลงชื่อ)    
  (นายลือชัย คำแก้ว)  

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
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ความเห็นของปลัดเทศบาล
............................................................................................................................. ................................................. 

 จ่าเอก    
  (ธงชัย อาจแดง) 

ปลัดเทศบาลตำบลบ้านผือ    
คำสั่งนายกเทศมนตรี
............................................................................................................................. ................................................. 

 

 (ลงชื่อ)     
  (นายไวพจน์ แสงเสนาะ) 

นายกเทศมนตรีตำบลบ้านผือ 



 
 
 

 
      ประกาศเทศบาลตำบลบ้านผือ 

เรื่อง มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
      เทศบาลตำบลบ้านผือ 

   ********************************************** 
                  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น (ก.ถ.) ได้กำหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ของชำราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่นลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ ได้แก่ 
 ๑. พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละและมี
ความรับผิดชอบ 
 2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
 ๓. พึ่งให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ 
ประชาชนเป็นหลัก 
 ๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยืดประโยชน์ ผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
 ๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
เทศบาลตำบลกลางใหญ่ ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง ๕ ประการดังกล่าวข้างต้นเป็น "มาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ้านผือ เรียบร้อยโดยให้ยืดถือ
เป็นหลักปฏิบัติตั้งแต่บัดนี้เป็นตันไป 
 
 ประกาศ ณ วันที่ 10 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖8 

  

 (ลงชื่อ)     
  (นายไวพจน์ แสงเสนาะ) 

นายกเทศมนตรีตำบลบ้านผือ 



 

 
คำสั่งเทศบาลตำบลบ้านผือ 

ที่    248  / 2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

............................................................................... 
  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 
2564 เรื่อง ประมวลผลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่รัฐ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมของเทศบาลตำบลบ้านผือ ให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อาศัยอำนาจตามมาตรา 59 (2) แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้  
  ๑.นายกเทศมนตรีตำบลบ้านผือ   ประธานกรรมการ 
  2.ปลัดเทศบาลตำบลบ้านผือ   รองประธานกรรมการ 
  3.รองปลัดเทศบาลตำบลบ้านผือ   คณะทำงาน 
  4.ผู้อำนวยการกองคลัง    คณะทำงาน 
  5.ผู้อำนวยการกองช่าง    คณะทำงาน    
  6.ผู้อำนวยการกองการศึกษา   คณะทำงาน 

7.หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล   คณะทำงานและเลขานุการ 
  8.นักทรัพยากรบุคคล    เลขานุการ 
  โดยให้คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  ๑.กำหนดนโยบาย งานแผนและกำหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสม
กับสภาพปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
  2.ให้คำแนะนำ ปรึกษา และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ
ปัญหาข้อขัดแย้งในด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อนำไปสู่การพิจารณา
กำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 
  3.จัดทำแนวทางด้านการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
  4.เสนอแนวทางปรับปรุงการจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอต่อผู้บริหารใน
แนวทางที่ถูกต้องและเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
  5.จัดให้มีการประชุมคณะทำงานคอยติดตามและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประมวลจริยธรรม
อย่างสม่ำเสมอ 
  ทั้งนี้ตั้งแต่นี้ เป็นต้นไป     
        สั่ง  ณ  วันที่    10   เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2568 

      
   

 
  (นายไวพจน์ แสงเสนาะ) 

นายกเทศมนตรีตำบลบ้านผือ 



 
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลบ้านผือ 
ที่ 10/2569 

 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
.............................................  

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่ น ลงวันที่่  5 
พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ ของรัฐ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลบ้านผือ 
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ อาศัยอำนาจ ตามมาตรา ๔๘ เตรส (๒) แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๑๔ พ.ศ.๒๕๖๒ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้  

1. นายกเทศมนตรีตำบลบ้านผือ   ประธานคณะทำงาน 
2. ปลัดเทศบาลตำบลตำบลบ้านผือ   รองประธานคณะทำงาน  
3. รองปลัดเทศบาลตำบลบ้านผือ    คณะทำงาน  
4. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล    คณะทำงาน  
5. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  คณะทำงาน  
6. ผู้อำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน 
7. ผู้อำนวยการกองช่าง    คณะทำงาน 
8. ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ คณะทำงาน 
9. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  คณะทำงาน 
10.ผู้อำนวยการกองการศึกษา    คณะทำงาน  
11. นักทรัพยากรบุคคล     เลขานุการคณะทำงาน 
โดยคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม อำนาจมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
1. กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่

เหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน การทุจริต  

2. ให้คำปรึกษา แนะนำ และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ
ปัญหาข้อขัดแย้ง ในเชิงคุณค่าด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือ
นำไปสู่การพิจารณา กำหนดแนวทาง หรือมาตรฐานการปฏิบัติ  

3. จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  

4. เสนอแนวทางปรับปรุงการจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอต่อผู้บริหาร
ในแนวทางทีถู่กต้อง และเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน  

5. จัดให้มีการประชุมคณะทำงานคอยติดตามและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประมวล
จริยธรรมอย่างสม่ำเสมอ  

ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
สั่ง ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2569  

                
     

                                                                    (นายไวพจน์  แสงเสนาะ) 
                                                                   นายกเทศมนตรีตำบลบ้านผือ 



 
 
Do's & Don'ts 

สิ่งท่ีพึงกระทำ (Do's) และ สิ่งท่ีไม่ควรกระทำ (Don'ts) 
 ตามแนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 

         และพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลบ้านผือ อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
     ********************************************* 

                ตามที่ เทศบาลตำบลบ้านผือ ได้มีประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างของเทศบาลตำบลบ้านผือ อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1.เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานส่วนดำบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลนาดี ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล 

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ 
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ 

๓. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อม่ันแก่ผู้รับบริการ 
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

4. ให้เกิดพันธะผูกพัน ระหว่างองค์กร และข้าราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลนาดีในทุก 
ระดับ โดยฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการ และพนักงานจ้างของ 
เทศบาลตำบลบ้านผือ ต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และสังคม ตามลำดับ 
           ๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นรวม       
ทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นคำนิยมร่วมสำหรับองค์กร และข้าราชการ
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลนาดีทุกคน พ่ึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎ 
บังคับข้ออ่ืน ๆ อย่างท่ัวถึงและ มีประสิทธิภาพ 
             เพื่อให้การปฏิบัติของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ้านผือตามประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ้านผือ อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี        
จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตน สิ่งที่พึงกระทำ (Do's) และสิ่งที่ไม่ควรกระทำ(Don'ts) ตามประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ้านผือดังนี้



 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

  
 

Do's & Don'ts 
สิ่งที่พึงกระทำ (Do's) และ สิ่งที่ไม่ควรกระทำ (Don'ts) 

ตามแนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลบ้านผือ อำเภอบ้านผือ จังหวัดอดุรธานี 
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      ประกาศเทศบาลตำบลบ้านผือ 

    เรื่อง มาตรฐานการใช้ดุลยพินิจ และอำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
   ********************************************** 

                     เทศบาลตำบลบ้านผือ มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขถึงฉบับที่ ๑๔ พ.ศ. ๒๕๖6 และพระราชบัญญัติกำหนด 
แผนและชั้นตอนการ กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔o และหน้าที่ตามท่ี กฎหมาย
อื่นกำหนดไว้ ซึ่งในการปฏิบัติ หน้าที่บริหารกิจการของเทศบาลตำบลบ้านผือ ควบคุม ดูแล พนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ฝ่ายบริหารโดยนายกเทศมนตรี เป็นผู้กำหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมี เทศบาล เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ มีอำนาจในการสั่งการ อนุญาต 
อนุมัติเพื่อปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน แต่ ในการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหารด้วยการที่อำนาจทางปกครอง 
โดยเฉพาะในส่วนที่กฎหมายกำหนดให้เป็น การใช้ดุลย นิจของผู้มีอำนาจในการตัดสินใจอนุญาต อนุมัติ หรือมี
คำสั่งในเรื่องนั้น อย่างรอบคอบ มีขอบเขต และมีเหตุผล สนับสนุนการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ 
                    ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลยพินิจในการออกคำสั่ง อนุญาต อนุมัติในภารกิจ
ของตำบลบ้านผือ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงได้กำหนดมาตรการการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารไว้ ดังนี้ 
                    ๑. การใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติให้กระทำการอย่าง หนึ่ง
อย่างใด โดยอิสระ 
                    ๒. ขั้นตอนการใช้ดุลยพินิจต้องประกอบเหตุผล ดังนี้ 
                        ๒.1 ขั ้นตอนแรก ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ซึ ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั ้นต้อง
ตรวจสอบข้อเท็จจริง ที่เกิดข้ึน จากพยานหลักฐานที่มีอยู่เพียงพอต่อการพิสูจน์ ข้อเท็จจริงว่าได้เกิดข้ึนหรือไม่ 
                        2.๒ ขั้นตอนที่สอง ข้อกฎหมาย ที่อ้างอิงประกอบข้อเท็จจริงตาม (๒.๑) ที่เกี่ยวข้องและ
เป็นสาระสำคัญ 
                        ๒.๓ ขั้นตอนที่สาม ข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจ
ว่ากฎหมายได้กำหนดให้ใช้ดุลยพินิจได้เพียงประการเดียว หรือหลาย ประการ ซึ่งสามารถตัดสินใจใช้อำนาจ
หรือไม่ก็ได้หรือจะเลือกกระทำการ อย่างหนึ่งอย่างใดก็ได้ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
                                      ประกาศ ณ วันที่ 10 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖8  

 (ลงชื่อ)     
  (นายไวพจน์ แสงเสนาะ) 

นายกเทศมนตรีตำบลบ้านผือ 
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แนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล 
ของเทศบาลตำบลบ้านผือ อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
 ************************************************ 

ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล แนวทางปฏิบัติ 
1.การยึดมั่นในระบอมประชาธิปไตยอันมีพระ
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

๑ ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี 
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข หรือสนับสนุนให้นำการปกครอง
ระบอบอ่ืนที่ ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศ
ไทย 
๑.๒ จงรักภัคดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์
พระมหากษัตริย์ พระราชินี และพระรัชทายาทไม่ว่าทางกายหรือ
ทางวาจา 

2.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม ๒.๑ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่
กระทำการ เลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้
ทักท้วงว่าการกระทำ ดังกล่าวของพนักงานเทศบาลอาจขัด
ประมวลจริยธรรม พนักงานเทศบาล ต้องหยุดการกระทำ ดังกล่าว 
๒.๒ ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีใน
กรณีท่ีมีข้อ ขัดแย้งระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทาง
ศีลธรรม ศาสนา หรือประเพณี 
๒.๓ หัวหน้าสว่นราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุก
ระดับชั้น ต้องปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรมโดย
ไม่เห็นแก่ ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 
๒.๔ หัวหน้าสว่นราชการและผู้ปังคับบัญชาในส่วนราชการทุก
ระดับชั้น ต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา    
ที่มีความชื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 
๒๕ ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้
เกิดแก่ ส่วนราชการหรือราชการโดยรวม 

3.การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ ๓.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวัง
และ แสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
๓.๒ ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตาม
เจตนารมณ์ ของกฎหมาย 
๓.๓ รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้
ปฏิบัติอย่าง มีเหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไข 
ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
๓.๔ ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตน
ไม่ให้ กระทำการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
๓.๕ ไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง 
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ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล แนวทางปฏิบัติ 

 ๓.๖ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
ระมัดระวัง และเต็มกำลังความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีที่ต้องไป
ปฏิบัติงานอื่นของรัฐ ด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 
๓.๗ ละเว้นจากการกระทำท้ังปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหารต่อ
ตำแหน่ง หน้าที่ของตนเองหรือพนักงานเทศบาลคนอ่ืน 
๓.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้
ความสามารถ เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ 
๓.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้
ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
๓.๑๐ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
กฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ 
ตรวจสอบตามกฎหมาย 
๓.๑๑ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่ ราชการในกรณีท่ีสั่งราชการด้วยวาจาในเรื่อง ดังกล่าวให้
ผู้ใต้บังคับบัญชา บันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพ่ือให้
ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 

4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่า
ผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มี ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๔.1 ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็น
ญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบ 
การใช้ดุลยพินิจให้ คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 
๔.๒ ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่ง
อำนวย ความสะดวกของทางราชการไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของ
ตนเองหรือผู้อ่ืนเว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 
๔.๓ ไม่กระทำการ หรือดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะ
ส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัด กับ
ประโยชน์ส่วนรวมที่ อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่ 
๔.๔ ในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือ
หน้าที่อื่น ต้องยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 
๔.๕ ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียก รับ หรือ
ยอมรับซึ่ง ของตอบแทนของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อน
หรือหลังดำรง ตำแหน่งหรือไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็
ตาม 
4.5 ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการท่ีเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่  
บุคคลใด เพราะมีอคติ 
๔.๗ ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำ    
นิติกรรมหรือ สัญญาซึ่งตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์อันมี 
ควรได้โดยชอบด้วย กฎหมาย 
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5.การยืดหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูก
กฎหมาย 

๕.๑ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่
กระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
5.๒ เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงาน
เทศบาล ต้องมีหน้าที่รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐาน
พยานต่อหัวหน้า ส่วนราชการ 
๕.๓ ต้องรายงานการดำรงตำแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้
รับ คา่ตอบแทนในนิติบุคคลซ่ึงมใิช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชนราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการใน
กรณีท่ีการดำรงตำแหน่ง นั้นๆ อาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 
๕.๔ ในกรณีที่พนักงานส่วนตำบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการ
กระทำ ซึ่ง มีลักษณะตามข้อ ๕.๒ หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมี
หน้าที่ต้อง คัดด้าน การกระทำดังกล่าว 
๕.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการ
ดำเนินงานปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรม
ถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 
๕.๖ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชน รวมทั้งละเว้นการแสวงหาตำแหน่งบำเหน็จ
ความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 
๕.๗ ตัดสินใจและกระทำการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติ ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
๕.๘ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายืดมั่น
ความ ถูกต้อง เที่ยงธรรม ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 

6.การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว          
มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

6.1 ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้
อำนาจเกินกว่าที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่ หรือดำเนินการอ่ืน โดยคำนึงศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไม่กระทำการให้กระทบสิทธิ
เสรีภาพของ บุคคลอ่ืนก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอำนาจ
ตามกฎหมาย 
๖.๓ ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัย
ที่ดีปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่
เป็นธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 
สภาพกายหรือ สุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรี
สังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็น
ทางการเมืองอันไม่ขัดต่อ รัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะดำเนินการตาม
มาตรการที่รัฐกำหนหด เพ่ือขจัด อุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคล
สามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเป็นการ
เลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 
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 ๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา    
การบรรยาย หรือการวิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลาง
ทางการเมืองเว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตาม
หลักวิชา 
๖.๕ ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือน
ฝูงหรือผู้ มีบุญคุณและต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมไม่
เห็นแก่หน้าผู้ใด 
๖.๖ ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้
ระบุแหล่ง ที่มา 
๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติ
ผู้รับบริการ 
๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก
รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
6.9 ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคำสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย 
หลีกเลี่ยงการใช้ ศัพท์เทคนิค หรือถ้อยคำภาษากฎหมายที่
ผู้รับบริการไม่เข้าใจ  
๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวัง
ไม่ให้ เสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอื่น 
5.11 เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วน
ได้เสียใน สถานที่ให้บริการและนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไข 
ปัญหา ปรับปรุง พัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 

7. การใช้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

๗.6 ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการดำเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไม่ใช่
การปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง
หรือบุคคลอ่ืน 
๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีท่ีกระทำ
การ อันกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพบุคคลอ่ืน ไม่อนุญาตหรือไม่
อนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเม่ือบุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้น
แต่การ อันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้กำหนด
ยกเว้นไว้ทั้งนี้ จะต้องดำเนินการภายในสิบห้าวันทำการ นับแต่
กระทำการดังกล่าวหรือ ได้รับการร้องขอ 
๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับ
ทราบ รวมถึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของ
ระเบียบกฎหมาย 
๗.4 ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์
ถูกต้อง ด้วย ความระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ความลับของทางราชการ 
๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความ 
รับผิดชอบของ หน่วยงาน 
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8.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีปฏิบัติงาน 
โดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดี 
คุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้
เกิดผลดีที่สุดจนเต็มกำลังความสามารถ 
๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการ 
จัดให้ ด้วยความประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 
๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
ระมัดระวัง และเต็มกำลังความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีที่ต้องไป
ปฏิบัติงานอื่นของรัฐ ด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 
๘.๕ ละเว้นจากการกระทำท้ังปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ตำแหน่ง หน้าที่ของตนหรือของพนักงานเทศบาลอ่ืน ไม่ก้าว ค่าย
หรือแทรกแขง การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาลอ่ืน 
โดยมิชอบ 
๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้
ความสามารถ เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติ
ส่วนตัว ตามข้อมูล พยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละ
กรณี 
๘๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไข
ให้ ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 
๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
ตาม กฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มี
หน้าที่ ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดย
ใช้ข้อมูลที่เป็น จริงและครบถ้วน เมื่อได้รับคำร้องขอในการ
ตรวจสอบ 
๘.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่ ราชการ ในกรณีท่ีสั่งราชการด้วยวาจาในเรื่อง ดังกล่าว ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชา บันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพ่ือให้ผู้สั่ง
พิจารณาสั่งการต่อไป 
๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งม่ันและ
ปฏิบัติ หน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่กำหนดงานในความ 
รับผิดชอบให้ บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์
ตามเป้าหมาย คุ้มค่า ด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่กำหนด โดยวิธีการ 
กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม 
๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ความสามารถ 
และ หน่วยงาน โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วย
ความ ถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อ รักษาผลประโยชน์
ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 
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 ๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๔.๑๓ พัฒนาระบบการทำงานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพ
ประสิทธิภาพประสิทธิผล และเป็นแบบอย่างได้ 
๔.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้เป็น
ระบบระเบียบ เอ้ืออำนวยต่อการทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย 
๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด 
คุ้มค่าเหมาะสม ด้วยความระมัดระวัง มีให้เสียหายหรือสิ้นเปลือง
เสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร ๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๙.๒ เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย 
กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีมีข้อ
สงสัยหรือ มีข้อทักท้วงว่าการกระทำไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ 
กฎหมาย กฎ ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนรีที่ชอบด้วยกฎหมาย
พนักงานเทศบาล ต้องแจ้งให้ หัวหน้าส่วนราชการและณะกรรมการ
จริยธรรมพิจารณาและจะดำเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจาก
หน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่แล้ว 
๙.๓ เป็นแบบอย่างท่ีดีในการพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิ
ของตำแหน่งหน้าที่ รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้
เหมาะสมกับการเป็นพนักงานเทศบาลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย 
กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี 
๙.๕ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ 
ทุ่มเท สติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมี
ประสิทธิภาพ ตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ ประเทศชาติและประชาชน 
9.6 มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม
รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและ 
ประชาชน 
9.7 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
9.8 รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่
เป็นความลับโดยพนักงานเทศบาล/พนักงาน จะกระทำได้ต่อเมื่อ   
มีอำนาจหน้าท่าและได้รับอนุญาตจากผู้ปังคับบัญชาหรือเป็นไปตาม
กฎหมายกำหนดเท่านั้น 
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 ๔.๙ รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อม กับ
ให้ ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
- เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน
ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้ง
อย่างมีเหตุผล 
- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจทำให้เกิดการแตก
ความ สามัคคีในหน่วยงาน 
- ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพใน
การปฏิบัติงาน 
๙.๑๐ ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้
สำหรับ ตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สิน
หรือไม่ก็ตาม ตลอดคนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้
ร้องเรียน หรือบุคคลที่ เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้น แต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา
หรือการให้ตามประเพณี 
๙.๑๑ ประพฤติตนให้สามรถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ  
มีน้ำใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานของ เพ่ือนร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาแอบ 
อ้างเป็นผลงานของตน 

10. การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติ-
ตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา ชุมชนให้น่าอยู่คู่
คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้อง
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

๑๐.1 ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและ 
สังคม สร้างคุณธรรมจริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มี
ความร่วมมือใน การทำประโยชน์เพื่อส่วนรวมช่วยลดปัญหาที่
เกิดข้ึนในสังคม ช่วยกัน พัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเป็นหลักการใน
การดำเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหา และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุข
แก่สังคม 
๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบ
ประชาธิปไตย รู้ ถึงขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความ 
รับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม  ให้ความสำคัญต่อสิ่งแวดล้อม
ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของสังคมต้องมีความ 
รับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซ่ึงเป็นเรื่องของส่วน รวมทั้ง   
ต่อประเทศชาติ และโลกใบนี้ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่
เกิดข้ึนกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหา ของตนเอง เช่น กันหลีกเลี่ยง
ไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไขยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิตเพราะ
หลักธรรมหรือคำสั่งสอนในทุก ศาสนาที่นับถือ  
สอนให้คนทำความดี 
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 1๐.๓ การดำรงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีวิต
บนสายกลาง โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
ภายใต้เงื่อนไข ความรู้และคุณธรรม 
- ยืดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของ
ตนเอง และสังคม พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร
ประหยัด และ ดีขึ้นเป็นลำดับ 
- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมี
ระบบ มี เหตุผล ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจ
ดำเนินการใดๆ ต้องคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนต่อส่วนรวมและ
ต่อตนเองยืดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการดำเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมายมีการวางแผนและดำเนินการไปสู่
เป้าหมายด้วยความรอบคอบประหยัด อดทน อดออม บนพ้ืน
ฐานความรู้และคุณธรรมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมนำปรัชญาของเศรฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 
๑๐.4 ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติ 
คณะรัฐมนตรี ที่ชอบด้วยกฎหมาย 

 
 
 
 
  ลงชื่อ     ผู้อนุมติั 
 
       (นายไวพจน์  แสงเสนาะ) 
     นายกเทศมนตรีตำบลบ้านผือ 



แนวทางการปฏิบัติตนของพนักงานเทศบาลตำบลบ้านผือ 
ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เทศบาลตำบลบ้านผือ อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
 ************************************************ 

1.ข้าราชการต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครดัอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติปฏิบัติตน อย่างมีคุณธรรมโดยมีการ
ปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ 

ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 
๑.จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความภูมิใจในความ 
เป็นไทยรักษาผลประโยชน์ของชาติและรักษา 
ความลับ เกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ 
๒. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
๓. นำหลักธรรมตามศาสนาที่ ตนเคารพนับถือ มา 
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
๔. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบ
ทอดและทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
๕. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ ซึ่ง 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
๖.สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
7.แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรง 
8.ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความชื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
๙. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง 
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 
๑๐.มีจิตสำนึกท่ีดีและระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำ 
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนและ 
ประเทศชาติ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง 
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
๑๒.รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน 
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผล ของการ 
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
๑๓.ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
14.ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วย
กฎหมายและกล้าตัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่
ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

๑.ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน 
๒. หรือด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิด 
ความ เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
๓.ไม่ควรกระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการ 
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
 ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ ดู 
แคลนหรือด้อยคำศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
๔. ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ 
ศาสนกิจทั้งปวง 
๕. ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจา ใน 
ลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 
ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา 
ประโยชน์โดยมิชอบ 
".ไม่กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่า 
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล กับ 
ประโยชน์ส่วนรวม 
๘. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการ 
ปฏิบัติหน้าที่และการอำนวยความสะดวกแก่ 
ประชาชนที่มาขอรับบริการ 
ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความ 
รับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่อง 
หรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ 
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
๑๑. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือต่อการ 
กระทำผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

  



 
ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 

๑๕. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการ 
กระทำผิดหรือการกระทำที่ อาจก่อให้เกิดความ 
เสียหายแก่ทางราชการ 
๑๖. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา 
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
๑๗. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่ 
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
๑๘. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ 
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ 
๑๙.ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
20.มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
๒๑. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การ
งาน 
๒๒.มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเป็น 
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
๒๓.ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
อย่างแท้จริง 
๒๔. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 
อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทัน 
ต่อเวลาและสถานการณ์ 
๒๕. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และ ไม่
เลือกปฏิบัติ 
๒๖. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี 
โดยพัฒนา ตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบ การ
ทำงานเป็นทีม 
๒7. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจง และ 
อธิบายเหตุผล ให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มี
ส่วนเกีย่วข้อง 
28.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และ
เที่ยงธรรม 

๑๒. ไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรือ 
อิทธิพล ๆ 
ใด ๆ ในการซักจูงให้กระทำความผิดหรือกระทำ ใน 
สิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
๑๓.ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง 
เพ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือ 
ความ เสียหายที่อาจเกิดข้ึน 
๑๔. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข 
ปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ 
ประชาชน 
๑๕. ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสาร ที่ 
ถูกต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
๑๖.ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง 
ในเรื่องเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง 
การเมือง 
๑๗. ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวย 
ประโยชน์ หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือ 
พรรคการเมืองไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ดำรงตนเป็น
ฐานานุรูปแห่งตน 
๑๙. ไม่ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเป็น 
เหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ 
20.ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี 
ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

 



ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 
๒๙. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ 
ความร ัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มา
ประกอบการตัดสินใจในเรื่อง ต่าง ๆ 
30.มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี โดย 
พัฒนา ตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยี ที่
ทันสมัยอย่างเหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบ การ
ทำงานเป็นทีม 
30. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจง และ 
อธิบายเหตุผล ให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 
31. ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม 
และเท่ียงธรรม 
๓2.วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
๓3. ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 
โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรม
ราโชวาทหลักคำสอนทางศาสนา และ จรรยาวิชาชีพ
มาใช้ในการดำเนิน ชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
32. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ 
ของปวงชนชาว ไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และ 
รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณี 
อันดีงาม 
๓๓. ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 
๓๔. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม และ 
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

 

2.กรณีท่ีส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับข้าราชการในสังกัด เพ่ิมเติมจากประมวล
จริยธรรม ให้ข้าราชการรักษาจริยธรรมตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการนั้นกำหนด เพ่ิมเติมด้วย 
3.ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาในการสอดส่องดูแลให้ข้าราชการ ในสังกัด 
ติดามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อกำหนดจริยธรรมราชการ รวมถึง
ส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
๔. ให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง เทศบาลตำบลบ้านผือ ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 



 
 
 

 

คำสั่งเทศบาลตำบลบ้านผือ 
ที ่  743 /๒๕๖8 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม และคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

---------------------------- 

 ตามที่เทศบาลตำบลบ้านผือได้ดำเนินการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาลตำบลบ้านผือ มีการดำเนินการอย่างมี
จริยธรรม และ เพ่ือผลประโยชน์ของประชาชนผู้มาใช้บริการ ณ เทศบาลตำบลบ้านผือ อย่างสูงสุด 

เทศบาลตำบลบ้านผือ จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการให้ปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม และ 
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

1. คณะกรรมการให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม ประกอบด้วย 
  ๑.1 นายกเทศมนตรีตำบลบ้านผือ    ประธานกรรมการ 

   1.๒ รองนายกเทศมนตรีตำบลบ้านผือ     กรรมการ 
             1.๓ รองนายกเทศมนตรีตำบลบ้านผือ     กรรมการ 
                 1.๔ ปลัดเทศบาล        กรรมการ  
                     1.5 หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดเทศบาลตำบลบ้านผือ   กรรมการ  
  1.๖ หวัหน้าสำนักปลัดเทศบาล           กรรมการ/เลขานุการ 
  มีหน้าที ่ให้คำปรึกษาและตอบคำถามเกี่ยวกับจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

         2. คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประกอบด้วย 
      2.1 ปลัดเทศบาล       หัวหน้าคณะทำงาน
     2.2 หวัหน้าสำนักปลัดเทศบาล       คณะทำงาน 
     2.3 นักทรพยากรบุคคล            คณะทำงาน/เลขานุการ 
   มีหน้าที ่ศึกษากรอบแนวทางการให้คำปรึกษาและตอบคำถามเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคลื่อน 
เรื่องจรยิธรรม และรายงานผลการดำเนินการให้นายกเทศมนตรีและคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำ
เทศบาลตำบลบ้านผือ ทราบ 

         3. ช่องทางการติดต่อสอบถาม/ขอคำแนะนำ 

    สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านผือ เลขที่ 3 หมู่ 8 ตำบลบ้านผือ อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
โทร 042-281361 อีเมล : saraband_05411701@dla.go.th 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ  วันที่    1   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
             
      (นายไวพจน์  แสงเสนาะ) 
 นายกเทศมนตรีตำบลบ้านผือ  
 
 

 



 
เทศบาลตำบลบ้านผือจัดโครงการพัฒนาบุคลากรด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาลและป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
ช่องทางการติดต่อสอบถามใหค้ำปรึกษาตอบ 

คำถามทางจริยธรรม 
 

ช่องทางที่ 1 
โทรศัพท์ 042-281361 

 
ช่องทางที่ 2 

เว็บไซต์: https://banphue-udon.go.th 
Facebook หน่วยงาน:  https://www.facebook.com/ban.phue.7 

 

 
**ติดต่อสอบถามให้คำปรึกษาตอบคำถามจริยธรรม** 
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