
บันทึกข้อความ 
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เรื่อง      รายงานการประมวลจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม                                      

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลบ้านผือ/ปลัดเทศบาล 

                  เรื่องเดิม 
                   ด้วยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
(พ.ศ.2561-2580) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย
(Integrity and Transparency Assessment - ITA) เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยใน ระยะที่ ๒ ได้กำหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗o หน่วยงานที่เข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 เป็นเครื่องมือสำคัญ  ในการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ด้วยการยกระดับ       
ธรรมาภิบาลเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสมีแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตรวมทั้งสามารถยับยั้งการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้อันจะส่งผลต่อ(Corruption Perception 
index : CPI) ของประเทศไทย ให้ดียิ่งขึ้น ทั้งใน ระดับชาติและระดับสากล พร้อมทั้งสนองตอบนโยบายรัฐบาล
ด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินมีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภารรัฐ นั้น                     

ข้อเท็จจริง 
                  สำนักงาน ป.ป.ช. ได้แจ้งแนวทาง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment ITA) ในปี พ.ศ.๒๕๖9 ข้อ O15 ประมวล
จริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม 
                  ข้อพิจารณา 
                  ๑.เห็นควรพิจารณาความเห็นชอบรายงานเรื่องการขับเคลื่อนจริยธรรม 
                  2.เห็นควรเผยแพร่ผลการดำเนินทางเว็บไซต์เทศบาลตำบลบ้านผือ เพ่ือประชาชนได้ทราบและ
แจ้งหัวหน้าส่วนราชการได้ทราบและโปรดแจ้งพนักงานได้ทราบต่อไป 

        จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือที่เสนอมาพร้อมนี้ 

 (ลงชื่อ)    
  (นางณัฐณิชา ถำวาปี) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

ความเห็นหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
............................................................................................................................. ................................................. 

 (ลงชื่อ)    
  (นายลือชัย คำแก้ว)  

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 



 

-2- 

ความเห็นของปลัดเทศบาล
............................................................................................................................. ................................................. 

 จ่าเอก    
  (ธงชัย อาจแดง) 

ปลัดเทศบาลตำบลบ้านผือ    
คำสั่งนายกเทศมนตรี
............................................................................................................................. ................................................. 

 

 (ลงชื่อ)     
  (นายไวพจน์ แสงเสนาะ) 

นายกเทศมนตรีตำบลบ้านผือ 



 
คำสั่งเทศบาลตำบลบ้านผือ 

ที่    248  / 2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

............................................................................... 
  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 
2564 เรื่อง ประมวลผลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่รัฐ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมของเทศบาลตำบลบ้านผือ ให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อาศัยอำนาจตามมาตรา 59 (2) แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้  
  ๑.นายกเทศมนตรีตำบลบ้านผือ   ประธานกรรมการ 
  2.ปลัดเทศบาลตำบลบ้านผือ   รองประธานกรรมการ 
  3.รองปลัดเทศบาลตำบลบ้านผือ   คณะทำงาน 
  4.ผู้อำนวยการกองคลัง    คณะทำงาน 
  5.ผู้อำนวยการกองช่าง    คณะทำงาน    
  6.ผู้อำนวยการกองการศึกษา   คณะทำงาน 

7.หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล   คณะทำงานและเลขานุการ 
  8.นักทรัพยากรบุคคล    เลขานุการ 
  โดยให้คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  ๑.กำหนดนโยบาย งานแผนและกำหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสม
กับสภาพปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
  2.ให้คำแนะนำ ปรึกษา และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ
ปัญหาข้อขัดแย้งในด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อนำไปสู่การพิจารณา
กำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 
  3.จัดทำแนวทางด้านการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
  4.เสนอแนวทางปรับปรุงการจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอต่อผู้บริหารใน
แนวทางที่ถูกต้องและเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
  5.จัดให้มีการประชุมคณะทำงานคอยติดตามและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประมวลจริยธรรม
อย่างสม่ำเสมอ 
  ทั้งนี้ตั้งแต่นี้ เป็นต้นไป     
        สั่ง  ณ  วันที่    10   เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2568 

      
   

 
  (นายไวพจน์ แสงเสนาะ) 

นายกเทศมนตรีตำบลบ้านผือ 



 
 
ช่องทางการติดต่อสอบถามใหค้ำปรึกษาตอบ 

คำถามทางจริยธรรม 
 

ช่องทางที่ 1  
 โทรศัพท์ 042-281361 

 
ช่องทางที่ 2 

เว็บไซต์ https://banphue-udon.go.th 
 

 
  **ติดต่อสอบถามให้คำปรึกษาตอบคำถามจริยธรรม** 
 
 

https://banphue-udon.go.th/

