
 
 
 
 
 
 
 

  
 
Do's & Don'ts 

สิ่งที่พึงกระทำ (Do's) และ สิ่งที่ไม่ควรกระทำ (Don'ts) 
ตามแนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 

และพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลบ้านผือ อำเภอบ้านผือ จังหวัดอดุรธานี 



Do's & Don'ts 
สิ่งท่ีพึงกระทำ (Do's) และ สิ่งท่ีไม่ควรกระทำ (Don'ts) 

 ตามแนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
         และพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลบ้านผือ อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 

     ********************************************* 
                ตามที่ เทศบาลตำบลบ้านผือ ได้มีประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างของเทศบาลตำบลบ้านผือ อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1.เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานส่วนดำบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลนาดี ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล 

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ 
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ 

๓. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อม่ันแก่ผู้รับบริการ 
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

4. ให้เกิดพันธะผูกพัน ระหว่างองค์กร และข้าราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลนาดีในทุก 
ระดับ โดยฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการ และพนักงานจ้างของ 
เทศบาลตำบลบ้านผือ ต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และสังคม ตามลำดับ 
           ๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นรวม       
ทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นคำนิยมร่วมสำหรับองค์กร และข้าราชการ
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลนาดีทุกคน พ่ึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎ 
บังคับข้ออ่ืน ๆ อย่างท่ัวถึงและ มีประสิทธิภาพ 
             เพื่อให้การปฏิบัติของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ้านผือตามประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ้านผือ อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี        
จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตน สิ่งที่พึงกระทำ (Do's) และสิ่งที่ไม่ควรกระทำ(Don'ts) ตามประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ้านผือดังนี้ 
 
 
 
 
 
 



 
 
แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

      เทศบาลตำบลบ้านผือ 
 

                    ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง กำหนด
มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๖ 
เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือแนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่อง
กำกับความประพฤติตน 
                    อาศัยอำนาจ ๒๓ ประกอบกับมาตรา ๑๓ (๔) แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔o และประกาศคณะกรรมการกลาง พนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ มีมติเห็นชอบให้ 
กำหนด หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพื่อ ยึดถือเป็น
หลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ 
                    เพ่ือให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างมีความเข้าใจใน หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ 
จริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด เทศบาล
ตำบลบ้านผือ จึงจัดทำคู ่มือการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์เกี ่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ในลักษณะ do & don't ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่
ปฏิบัติอยู ่เพื ่อ เป็นแนวทางในการนำไปใช้และมีคำอธิบายให้ชัดเจน และยกตัวอย่างการกระทำที่ควร            
ทำหรือไม่ควรทำในการปฏิบัติงาน 
 

โดยยึดมั่นในคา่นิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ทั้ง ๙ ข้อ ดังนี้ 



 
- 
                
  

 
      ประกาศเทศบาลตำบลบ้านผือ 

    เรื่อง มาตรฐานการใช้ดุลยพินิจ และอำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
   ********************************************** 

                     เทศบาลตำบลบ้านผือ มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขถึงฉบับที่ ๑๔ พ.ศ. ๒๕๖6 และพระราชบัญญัติกำหนด 
แผนและชั้นตอนการ กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔o และหน้าที่ตามท่ี กฎหมาย
อื่นกำหนดไว้ ซึ่งในการปฏิบัติ หน้าที่บริหารกิจการของเทศบาลตำบลบ้านผือ ควบคุม ดูแล พนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ฝ่ายบริหารโดยนายกเทศมนตรี เป็นผู้กำหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมี เทศบาล เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ มีอำนาจในการสั่งการ อนุญาต 
อนุมัติเพื่อปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน แต่ ในการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหารด้วยการที่อำนาจทางปกครอง 
โดยเฉพาะในส่วนที่กฎหมายกำหนดให้เป็น การใช้ดุลย นิจของผู้มีอำนาจในการตัดสินใจอนุญาต อนุมัติ หรือมี
คำสั่งในเรื่องนั้น อย่างรอบคอบ มีขอบเขต และมีเหตุผล สนับสนุนการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ 
                    ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลยพินิจในการออกคำสั่ง อนุญาต อนุมัติในภารกิจ
ของตำบลบ้านผือ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงได้กำหนดมาตรการการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารไว้ ดังนี้ 
                    ๑. การใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติให้กระทำการอย่าง หนึ่ง
อย่างใด โดยอิสระ 
                    ๒. ขั้นตอนการใช้ดุลยพินิจต้องประกอบเหตุผล ดังนี้ 
                        ๒.1 ขั ้นตอนแรก ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ซึ ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั ้นต้อง
ตรวจสอบข้อเท็จจริง ที่เกิดขึ้น จากพยานหลักฐานที่มีอยู่เพียงพอต่อการพิสูจน์ ข้อเท็จจริงว่าได้เกิดข้ึนหรือไม่ 
                        2.๒ ขั้นตอนที่สอง ข้อกฎหมาย ที่อ้างอิงประกอบข้อเท็จจริงตาม (๒.๑) ที่เกี่ยวข้องและ
เป็นสาระสำคัญ 
                        ๒.๓ ขั้นตอนที่สาม ข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจ
ว่ากฎหมายได้กำหนดให้ใช้ดุลยพินิจได้เพียงประการเดียว หรือหลาย ประการ ซึ่งสามารถตัดสินใจใช้อำนาจ
หรือไม่ก็ได้หรือจะเลือกกระทำการ อย่างหนึ่งอย่างใดก็ได้ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
                                      ประกาศ ณ วันที่ 10 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖8  

 (ลงชื่อ)     
  (นายไวพจน์ แสงเสนาะ) 

นายกเทศมนตรีตำบลบ้านผือ 
 

 
         



     แนวทางการปฏิบัติตนของพนักงานเทศบาลตำบลบ้านผือ 
    ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

     เทศบาลตำบลบ้านผือ อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
 ************************************************ 

1.ข้าราชการต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครดัอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติปฏิบัติตน อย่างมีคุณธรรมโดยมีการ
ปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ 

ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 
๑.จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความภูมิใจในความ 
เป็นไทยรักษาผลประโยชน์ของชาติและรักษา 
ความลับ เกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ 
๒. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
๓. นำหลักธรรมตามศาสนาที่ ตนเคารพนับถือ มา 
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
๔. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบ
ทอดและทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
๕. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ ซึ่ง 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
๖.สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
7.แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรง 
8.ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความชื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
๙. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง 
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 
๑๐.มีจิตสำนึกท่ีดีและระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำ 
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนและ 
ประเทศชาติ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง 
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
๑๒.รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน 
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผล ของการ 
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
๑๓.ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
14.ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วย
กฎหมายและกล้าตัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่
ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

๑.ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน 
๒. หรือด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิด 
ความ เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
๓.ไม่ควรกระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการ 
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
 ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ ดู 
แคลนหรือด้อยคำศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
๔. ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ 
ศาสนกิจทั้งปวง 
๕. ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจา ใน 
ลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 
ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา 
ประโยชน์โดยมิชอบ 
".ไม่กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่า 
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล กับ 
ประโยชน์ส่วนรวม 
๘. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการ 
ปฏิบัติหน้าที่และการอำนวยความสะดวกแก่ 
ประชาชนที่มาขอรับบริการ 
ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความ 
รับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่อง 
หรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ 
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
๑๑. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือต่อการ 
กระทำผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

  
 



ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 
๑๕. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการ 
กระทำผิดหรือการกระทำที่ อาจก่อให้เกิดความ 
เสียหายแก่ทางราชการ 
๑๖. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา 
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
๑๗. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่ 
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
๑๘. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิตหรือ 
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ 
๑๙.ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
20.มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
๒๑. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การ
งาน 
๒๒.มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเป็น 
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
๒๓.ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
อย่างแท้จริง 
๒๔. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 
อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทัน 
ต่อเวลาและสถานการณ์ 
๒๕. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และ ไม่
เลือกปฏิบัติ 
๒๖. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี 
โดยพัฒนา ตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบ การ
ทำงานเป็นทีม 
๒7. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจง และ 
อธิบายเหตุผล ให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 
28.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และ
เที่ยงธรรม 

๑๒. ไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรือ 
อิทธิพล ๆ 
ใด ๆ ในการซักจูงให้กระทำความผิดหรือกระทำ ใน 
สิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
๑๓.ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง 
เพ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือ 
ความ เสียหายที่อาจเกิดข้ึน 
๑๔. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข 
ปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ 
ประชาชน 
๑๕. ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสาร ที่ 
ถูกต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
๑๖.ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง 
ในเรื่องเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง 
การเมือง 
๑๗. ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวย 
ประโยชน์ หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือ 
พรรคการเมืองไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ดำรงตนเป็น
ฐานานุรูปแห่งตน 
๑๙. ไม่ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเป็น 
เหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ 
20.ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี 
ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

 



ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 
๒๙. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ 
ความร ัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มา
ประกอบการตัดสินใจในเรื่อง ต่าง ๆ 
30.มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี โดย 
พัฒนา ตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยี ที่
ทันสมัยอย่างเหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบ การ
ทำงานเป็นทีม 
30. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจง และ 
อธิบายเหตุผล ให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 
31. ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม 
และเท่ียงธรรม 
๓2.วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
๓3. ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 
โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรม
ราโชวาทหลักคำสอนทางศาสนา และ จรรยาวิชาชีพ
มาใช้ในการดำเนิน ชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
32. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ 
ของปวงชนชาว ไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และ 
รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณี 
อันดีงาม 
๓๓. ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 
๓๔. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม และ 
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

 

2.กรณีท่ีส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับข้าราชการในสังกัด เพ่ิมเติมจากประมวล
จริยธรรม ให้ข้าราชการรักษาจริยธรรมตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการนั้นกำหนด เพ่ิมเติมด้วย 
3.ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาในการสอดส่องดูแลให้ข้าราชการ ในสังกัด 
ติดามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อกำหนดจริยธรมราชการ รวมถึง
ส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
๔. ให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง เทศบาลตำบลบ้านผือ ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 
 


